KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI )
KURUM IDARI KURULU GORUSME TUTANAGI

4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sézlesme Kanununun 22 inci ve
Toplu Soézlesme Goriismelerinin Yapilma Usul ve Esaslari ile Kamu Gérevlileri Hakem
Kurulu, Kamu Personeli Damsma Kurulu ve Kurum Idari Kurullarimin Teskili, (Calisma Usul
ve Esaslarina Iliskin Yonetmeligin 14 tincti Maddesi Uyarinca Kiiltlir ve Turizm Bakanlig:
Kamu Igveren Vekilleri ve Kiiltiir Turizm ve Sanat Caliganlar1 Sendikasi (Kiiltiir Memur Sen)
Temsilcilerinden asagida isimleri yazili olanlarin katilim ile olusturulan Kiiltiir ve Turizm
Bakanlig1 Kurum Idari Kurulu toplantisi 19/04/2019 Cuma glinii Saat 14:30°da Personel Dairesi
Bagkani Ahmet YILMAZ’in makaminda yapilmistir.

Kiiltiir Turizm ve Sanat Cahsanlar1 Sendikas: ( Kiiltiir Memur —Sen) tarafindan
Kurum Idari Kurulunda gériisiilmesi istenilen konular ve bu konulara iliskin Kurum
Idari Kurulu Kararlan asagidadir.

KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI iSVEREN VEKILLERI:

Ahmet YILMAZ Personel Dairesi Bagkan: (Kurul Bagkani)

Metin DEDE Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirii V. (Uye)

Nihat Umut DOKTUR Destek Hizmetleri Dairesi Bagkani V. (Uye)
KULTUR TURIZM VE SANAT CALISANLARI SENDIKASI TEMSILCILERI:

Mecit ERDOGAN Kiiltir-Memur-Sen Genel Bagkani (Kurul Bagkan1 V.)
Ahmet YIGITOGLU Kiiltiir-Memur-Sen Genel Bagkan Yardimcisi (Uye)
Fahri EKINCI Kiltiir-Memur-Sen Genel Bagkan Yardimeisi (Uye)

Kurum Idari Kurulu Baskan: Personel Dairesi Bagkani Ahmet YILMAZ ile Kiiltiir
Turizm ve Sanat Calisanlart Sendikasi (Kiltir Memur-Sen) Genel Bagkani Mecit
ERDOGAN’1n agilis konusmalarindan sonra glindem maddelerinin goriisiilmesine gecilmistir.

Gortigmeler neticesinde tist yoneticiye sunulmak tizere asagidaki hususlar kararlagtirilmistir.

1-Daha 6nce yapilan Bakanlik ile sendikamiz (Kiiltiir Memur-Sen) arasinda yapilan Kurum
Idari Kurulu toplantilarinda alinan kararlarin uygulanmasina devam edilmesi,

Kurum Idari Kurulunda alinan kararlarin uygulanmasina ve KPDK ile Toplu Sézlesme
hiikiimlerinin izlenmesi hususlari degerlendirildi.

2- 4848 sayili Kiiltiir ve Turizm Bakanhg Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunda, son
gelismeler ve hizmetin gerekleri dogrultusunda yapilacak degisiklik caligmalarina, KIK’da
mutabakata varilan konularin da dahil edilmesi,

09/07/2018 tarihli ve 30473 sayih (3. Miikerrer) Resmi Gazete’de yayimlanan 703 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 21. maddesi ile 4848 sayili Kiiltiir ve Turizm Bakanhg
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun yiiriirliikten kaldirilmistir. Bu nedenle, Kurum
Idari Kurulunda mutabakata varilan konularn dahil edilmesi Cumhurbagkanhg:
Ydnetim Sisteminin belirledigi sekilde yeniden degerlendirilebilecegi hususlar goriisiildii.

3-1.2.3. ve 4.dénem toplu s6zlesme ile Enformasyon Memurlarinin Turizm Arastirmaci olarak
uygulanmas1 nedeniyle turizm arastirma kadrosu ihdas edilerek sorunun ¢oziilmesi, Turizm
Arastirmacist kadrosunun Teknik Hizmetler Sinifina dahil edilmesi icin ¢alisma yapilmasi,
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13/12/1983 tarihli ve 190 sayih Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin eki (I) sayih cetvelin Bakanhgimiza ait béliimiinde yer alan Enformasyon
Memuru unvanh kadrolarin Turizm Arastirmacist olarak degistirilmesi ve kanunun
yaym tarihinde Bakanhgimiz Enformasyon Memuru kadrolarmda bulunanlarin
herhangi bir isleme gerek kalmaksizn Turizm Arastirmacisi kadrosuna atanmus
sayllmalar1 amaciyla hazirlanan 4848 sayih Kiiltiir ve Turizm Bakanligi Tegkilat ve
Girevleri Hakkinda Kanunda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasaris1" gereginin
yapilmasi amaciyla 28/02/2017 tarihli ve 39514 sayili, 10/04/2018 tarihli ve 312508 sayili
yazimiz ekinde Bakanligimiz (miilga) Hukuk Miisavirligine gonderilmistir.

Bu kapsamda 2012, 2013, 2014, 2015 ve 2016 yullar: iptal-ihdaslariyla céziilebilmesi icin
calisma yapilmis olup, (miilga) Basbakanlik¢a ve (miilga) Maliye Bakanhgmeca uygun
goriilmemistir.

Ayrica; teknik hizmetler sinifina dahil edilmesi i¢in ilgili kamu kurum ve kuruluslar
nezdinde ¢calisma yapilmasi gerekmektedir

Ancak; 09/07/2018 tarihli ve 30473 sayili (3. Miikerrer) Resmi Gazetede yayimlanan 703
saylh Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 21. maddesi ile 4848 sayih Kiiltiir ve Turizm
Bakanhg: Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun yiriirlikten kaldirilmig olup, konuyla
ilgili olarak 2 Numarali Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanhg:
Kararnamesi geregince 11/12/2018 tarihli ve 1009752 sayih yazimizla Cumhurbaskanhg:
Idari Isler Baskanhgma teklifte bulunulmus, ancak; 09/01/2019 tarihli miikerrer sayil
Resmi Gazete’de yayimlanan 26 sayill Cumhurbaskanhg Kararnamesi ile kamu kurum
ve Kuruluslarina ait yiiriirliikte olan kadro ve pozisyonlar 2 sayih Genel Kadro ve Usulii
Hakkindaki Kararname eki cetvellere eklenmis olup, séz konusu cetvellerde anilan
Unvana yer verilmemistir.

Bu nedenle, 2019 yih iptal-ihdas kararnamesiyle 2 sayih Cumhurbaskanhg Kararnamesi
eki kadro cetveline eklenmesi icin teklif yapilmasi degerlendirilmistir.

4- Teknik Hizmetler Siifina dahil edilen kiitliphaneci, miize arastirmacis, arkeolog, folklor
aragtirmacist ve bu kapsamdaki diger THS Uzman, Tekniker, Resteratér, Konsevator,
Programci, Coziimleyici, Heykeltiras, Teknik Ressam, Redaktér ile Miitercim, Turizm
Aragtirmacilari (enformasyon memurlari) unvanlarinin ek gostergelerinin 3600’e yiikseltilmesi
ve yan 6deme kararnamesinin yiiriirliige konulmasi i¢in ¢alisma yapilmasi,

4.Dénem Toplu Sézlesme Hiikiimleriyle zam ve tazminatlar ile ilgili Bakanlar Kurulu
Kararma ekli I Sayih Cetvelin (B) Teknik Hizmetler Béliimiiniin 4 iincii sirasinda
puanlari ve II Sayih Cetvelin (E) Teknik Hizmetler Smifinin 1 incj sirasinin (d) bendinde
dereceler itibariyle 6ngoriilen tazminat ve ek tazminat oranlarinin kadrolari teknik
hizmetler sinifina dahil yukarida belirtilen personel i¢in de uygulanacag hiikiim altina
alinmistir.

Ayriea; Kiitiiphaneci, Kitap Patalogu, Miize Arastirmacisi ve Folklor Arastirmacilarinin
Arkeolog kadrolarinda bulunanlara 6denen zam ve tazminatlar oranlarina yiikseltilmesi
hususunda ilgili kararname geregince Personel Dairesi Baskanhginca, (miilga) Maliye
Bakanhg (Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii) ve Devlet Personel Baskanhgina
07/10/2016 tarihli ve 178263 sayili yazimizla teklifte bulunulmustur.

Bunun yaninda merkez ve tasra teskilatindaki Kiiltiir ve Turizm Uzmam ile Kiiltiir ve
Turizm Uzman Yardimeisi kadrolar arasindaki iicret farkinm giderilmesi i¢in 666 sayil
KHK.’nin ilgili maddelerine tasra teskilatinda gorev yapan Kiiltiir ve Turizm Uzman ile
Kiiltiir ve Turizm Uzman Yardimeis: kadrolarmmn da eklenmesi amaciyla gerekli yasal
diizenlemenin yapilmasi icin 03/02/2016 tarihli ve 22379 sayll yazimizla (miilga) Maliye

Bakanhgina teklifte bulunulmustur. \7% (& #
(—-,\ '{ ;( . 2




Anilan unvanlarin ek gostergelerinin 3600’e yiikseltilmesi icin ilgili kamu kurum ve
kuruluslar nezdinde genel bir ¢aliyma yapilmasi gerektigi degerlendirildi.

S- Bakanligimiz tagra birimlerinden, Kiitiiphanelerimizin Millet Kiitliphanesi formatinda 7/24
¢alismasi glindemde iken; ilge kiitliphaneleri, kiiltiir merkezleri, turizm danisma biirolar1 v.b.
birimlerin mahalli idarelere devrine iliskin calismalardan vazgec¢ilmeli, Ilce Halk
Kitiiphanelerinde yeterli personel bulunmadigindan gorev yapan personelin izin, tayin ve
nakillerinde giigliikler yasandigindan, éziir grubu tayinlerindeki (es durumu, saglik v.b)
sikintilarin ¢oziilmesi igin yeterli personel temin edilmesi, bu baglamda aciktan atamalar
sozlesmeli personel istihdami ile kurumlar arasi naklen atamalarda personel bulunmayan veya
tek gorevli bulunan birimlere éncelik verilmesi,

Il Kiiltiir ve Turizm Midiirlikleri ile Genel Miidiirliiklerin talepleri dogrultusunda 2
Numarah Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi uyarinca her
yil belirlenen aciktan ve naklen atama kontenjan sayisi oraninda diger kamu kurum ve
kuruluslarindan ya da aqiktan atama suretiyle merkez ve tasra birimlerinin personel
ihtiyact karsilanmaya c¢ahsilmaktadir. Ozellestirme kapsamina aliman kuruluslardan
veya dier kurumlardan Kiitiiphanelerde gorev yapmak isteyen personel bulunmasi
halinde birimlerin ihtiyaci giderilmeye calisilacak olup, ayrica; 06/02/2019 tarihli ve
112091 sayih yazimizla Camhurbaskanhgi Strateji ve Biitce Baskanlhgi ile Devlet Personel
Baskanhgindan 657 sayih Kanunun 4/B maddesi kapsaminda sozlesmeli personel
istihdam edilmek iizere; 785 adet kadro pozisyonu ile 600 adet kontenjan talebinde
bulunulmustur.

Ayrica; millet kiitiiphanelerinde ¢ahisan kiitiiphanecilerimize ve diger birimlerimiz icin
personel istihdami hususlar: degerlendirildi.

6- 666 sayili KHK ile belirlenen ek 8deme oranlar1 emsallerine gore diisik miktarda belirlenen
uzman ve teknik hizmetler simifi personeline (kiitliphaneci, miize arastirmacisi, folklor
aragtirmacisi, kitap patologu, arsivei, THS Uzman, sef, memur, bilgisayar isletmeni ve diger
unvanlar) ilave ek 6deme verilebilmesi i¢in gerekli ¢alismanin yapilmasi,

Kiitiiphaneci, Miize Arastirmacisi, Folklor Arastirmacisi, Kitap Patologu, Arsivei, THS
Uzman, Sef, Memur, Bilgisayar Isletmeni ve diger unvanlarm ek 6deme oranlarmn
yiikseltilmesi i¢in ilgili kamu kurum ve kuruluslar1 nezdinde calisma yapilmasi gerektigi
degerlendirildi.

7- Sanat Kurumlarinda gérev yapan sanatgilarimizin TRT sanatgilar ile &zliik ve mali haklar
bakimindan esit statiiye getirilmesi, Giizel Sanatlar, Devlet Opera ve Balesi ve Devlet
Tiyatrolar1 Genel Miidiirliiklerinde gérev yapan personelden ézellikle sanat teknik personeli ile
diger personelin 6zliik, mali ve sosyal durumlarmin diizeltilmesi, calisma sekli, usulii ve
saatlerini belirlemek tizere bir yonetmelik hazirlanmas, ikramiyelerin maaglarla birlestirilmesi,

Bakanhgimiza bagh sanat kurumlarimizda gorev yapan sanat¢ilarin emeklilikteki ozliik
ve mali haklarinmn iyilestirilmesi amaciyla Giizel Sanatlar Miidiirliigiince, Devlet
Tiyatrolar1 Genel Miidiirliigii ve Devlet Opera ve Balesi Genel Miidiirliigii ile birlikte
yapilan ¢alisma neticesinde yasal diizenlemeye iliskin taslak bir metin hazirlanarak geregi
i¢in ilgili birimlere génderilmis, ancak; bu asamadan sonra konu ile ilgili somut bir
gelisme yasanmamistir.,

Giizel Sanatlar Genel Miidiirliigiince 07/09/2018 tarihli ve 725827 sayilh yazisi ile soz
konusu taslagin yeni yasama yilinda yapilmasima ihtiya¢ duyuldugu diisiiniilen yasal
diizenlemeler arasmda bulunuldugu bildirilmistir.
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Ayrica; anillan Genel Miidiirliiklerde gorev yapan sanat teknik personeli ile diger
personelin ozliik, mali ve sosyal durumlarimin diizeltilmesi, cahsma sekli, usulii ve
saatlerinin belirlenmesi hususlar1 degerlendirilmistir.

8- Kadrolart DOSIMM’de memur olup koro ve topluluklarda fiilen sanatc1 olarak gérev yapan
personelin gérev tanimlarimin yapilmas: igin gerekli mevzuat caligmalarinin bir an once
tamamlanmasi,

Déner Sermaye Isletmesi Merkez Miidiirliigii memuru olup, Koro ve Topluluk
Miidiirliiklerinde fiilen sanatci olarak gorev yapan personelin 632 sayilh KHK ile getirilen
diizenlemeyle birlikte bulunduklar1 pozisyon ve 190 sayih cetvel géz oOniinde
bulundurularak uygun kadro ve unvanlara atandiklari, konuya iliskin olarak Merkez
Miidiirliiklerince 657 sayih Kanunun 4/A maddesine gore istihdam edilen personelin
kadrolarmmin devrine iliskin olarak gerekli diizenlemelerin yapilabilmesi amaciyla
19.10.2011 tarih ve 213099 sayili yazilarim1 Bakanhgimiz (miilga) Hukuk Miisavirligi ile
Personel Dairesi Bagkanhgma gonderdikleri, konu ile ilgili olarak Merkez
Miidiirliiklerinin herhangi bir diizenleme yetkisi bulunmadigindan, Hazine ve Maliye
Bakanligi basta olmak iizere; diger ilgili Bakanhklarla mutabakat icerisinde hazirlanacak
Kanun tasarisim TBMM’ce kabulii siireci gerektiginden Giizel Sanatlar Genel
Miidiirliigii ve Doner Sermaye Isletmesi Merkez Miidiirliigiinde sézkonusu personelin
calisma sartlari ve gérev tanimlari konusunda calisma hususlan degerlendirildi.

9- Bakanlik personeline hizmet vermek {izere Ankara’da egitim ve kiiltiir evi acilmasi igin
calisma yapilmasi,

11/09/2018 tarihli ve 2018/8 Nolu Cumhurbaskanhg genelgesi uyarinca herhangi bir
islem yapilamayacag: hususlar1 degerlendirildi, bunun yaninda uygun bir yer temin
edilmesi halinde geleneksel el sanatlarimizin ve degisik kiiltiirel objelerimizin
sergilenecegi bir kiiltiir evi acilmasi degerlendirildi.

10- Sendikamiza, Bakanligimizin Emek ve Ulus binalarinda isyeri temsilciligi i¢in yer tahsis
edilmesi,

Destek Hizmetleri Dairesi Baskanh@inca Bakanh@miza tahsisli hizmet binalarindan
emek ve ulus binalarinda isyeri temsilciligi icin tahsis edilebilecek bos oda bulunmamas:
nedeniyle yer tahsisi yapilamamis olup, uygun yerler oldugu zaman gerekli tahsisin
yapilacag hususu degerlendirildi.

11- Miize Mudiirltigii, Kiittiphaneci, Arkeolog, Miize Arastirmacisi, Mimar, Miihendis, Folklor
Aragtirmacisi, Tekniker vb. unvanlarin da gérevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlarinin
yapilmasi.

Liyakat ve kariyer ilkeleri ¢cercevesinde hizmet gerekleri ve personel planlamasi ile ihtiyac
ve talebe gire kadro imkanlar1 dihilinde Miize MiidiirliiZii basta olmak iizere anilan
unvanlarda gérevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavinin a¢ilmasi Makamin takdirleri
dogrultusunda planlanmaktadr.

12- Daha o6nce ilan edilen ve gesitli nedenlerle ertelenen memur ve sef gorevde yiikselme
sinavinin yapilmasi,

2017 yilinda liyakat ve Kkariyer ilkeleri cercevesinde hizmet gerekleri ve personel
planlamas: ile ihtiyac ve talebe gore kadro imkanlar1 dahilinde 100 Sef unvani, 110
Memur unvam igin gérevde yiikselme smavi igin bagvuralar alinmis olup, gorevde
yiikselme sinavinin yapilmasi Makamin takdirleri dogrultusunda planlanmaktadir.
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13- Ek géstergeleri 2200 olan, {1 Miidiir Yardimcilari, Sube Mﬁdﬁri}, Kiitiphane Muidiirii, Miize
Miidiirii ve diger es deger tinvanlarin ek gostergelerinin 3600’e ve OHT lerin yiikseltilmesi i¢in
¢alisma yapilmasi,

Il Miidiir Yardimeilari, Sube Miidiirii, Kiitiiphane Miidiirii, Miize Miidiirii ve diger
Miidiirler ile esdeger unvanlarin ek gostergelerinin 3600°e yiikseltilmesi ve Ozel Hizmet
Tazminatlarmin yiikseltilmesi yetkili makamlarca tespit edilebileceginden ve tiim kamu
kurumlarim kapsadi@indan ilgili kamu kurum ve kuruluslar: nezdinde genel bir calisma
yapilmasi gerektigi degerlendirildi.

14- Sanat tarihgisi unvani kadrosu ihdas edilerek 23 Eylil 2008 tarihli resmi gazetede
yayinlanan 87/12018 sayili Bakanlar Kurulu karari teknik hizmet sinifina dahil edilen bu kadro
¢alisanlarinin magduriyetinin giderilmesi,

Amlan Bakanlar Kurulu karar ile iiniversitelerin bazi béliim ve/veya anabilim
dallarindan mezun olanlar 657 sayili Devlet Memurlar: Kanununun 36 nc1 maddesinin
Ortak Hiikiimler béliimiiniin (A/4) numarali bendi kapsamina almmistir. 657 sayih
Kanunun 36 na1 maddesinin Ortak Hiikiimler béliimiiniin (A/4) numaral bendinde ise,
teknik hizmetler sinifinda gorev alma sartiyla, bazi okul mezunlarmin, 6grenimlerine
gore tespit edilen giris derece ve kademelerine bir derece ilave edilmek suretiyle
bulunacak derece ve kademelerden hizmete alinacaklari, hiikiim altina ahnmstir.

Ayrica, Sanat Tariheisi unvani ihdasi amaciyla hazirlanan '"4848 sayil Kiiltiir ve Turizm
Bakanhig Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Tasaris1" gereginin yapilmasi amaciyla 28/02/2017 tarihli ve 39514 sayili, 10/04/2018
tarihli ve 312508 sayili yazimiz ekinde Bakanhgimiz (miilga) Hukuk Miisavirligine
gonderilmistir,

Ancak; 09/07/2018 tarihli ve 30473 sayili (3. Miikerrer) Resmi Gazete’de yaymmlanan 703
sayith Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 21. maddesi ile 4848 sayil Kiiltiir ve Turizm
Bakanhg Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun yiiriirliikten kaldirilmistir.

Konuyla ilgili olarak 2 Numarali Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanhg)
Kararnamesi geregince 11/12/2018 tarihli ve 1009752 sayih yazimizla Cumhurbaskanhg:
Idari isler Bagkanlhigmma teklifte bulunulmus, ancak; 09/01/2019 tarihli miikerrer sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan 26 sayih Cumhurbaskanhg Kararnamesi ile kamu kurum
ve kuruluslarina ait yiiriirliikte olan kadro ve pozisyonlar 2 sayih Genel Kadro ve Usulii
Hakkindaki Kararname eki cetvellere eklenmis olup, séz konusu cetvellerde anilan
Unvana yer verilmemistir. Yeni dénemde 2 sayill Cumhurbaskanhg Kararnamesi eki
genel kadro cetveline “Sanat Tarihgisi” kadrosunun dahil edilmesi icin teklifte
bulunulmasi degerlendirildi.

15- Yemek yardimi ve servis imkanindan yararlanamayan memurlara bu yardimlarin ticretinin
nakden 6denmesi,

Devlet Memurlarina Yiyecek Yardimi Yonetmeliginin 3.maddesinin 1.fikrasinda Yiyecek
yardimi yemek verme seklinde yapihr. Bu yardim, nakten veya kupon, kart, fis bilet ya
da bu mahiyette bir 6deme araci verilmek suretiyle yapilamaz'" hiikmii cercevesinde
yiiriitiilmektedir.

Ayrica; Bakanhgimiz merkez teskilati personelinin yararlandigi servis hizmetlerinden
yararlanamayan personel i¢in nakdi bir 6deme yapilabilmesi i¢in biitiin kamu personelini
ilgilendiren yeni bir yasal diizenlemeler gerekmektedir.
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16- Kurum ¢alisanlarindan meslekleri geregi kimyasallara maruz kalan ve bedenen yipranan
Resteratdr ve sanat teknik personeli ile ayn kapsamdaki diger personele yipranma pay1 ve sua
izni verilmesi,

Meslekleri geregi kimyasallara maruz kalan ve bedenen yipranan Restorator ve Sanat
Teknik Personeli ile aym kapsamdaki diger personele yipranma payr ve sua izni
verilebilmesi i¢in yasal diizenleme yapilmas: hususunda degerlendirmeler yapildi.

17- Gorevde Yiikselme Yonetmeliginde degisiklik yapilarak bir {ist unvan sinavina girme
stiresinin 4 yildan 2 yila indirilmesi,

Kiiltir ve Turizm Bakanhg Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yénetmeliginde, bir iist unvan sinavina girmek i¢in alt unvanda/unvanlarda 4 yil veya
daha fazla siireyle calisilmig olmaya iliskin aranan ozel sartin, idarecilik gorevinin
gerektirdigi liyakatin saglanmasi, personelin aldi@y egitim yaninda alt pozisyonlarda
cahsarak edindigi bilgi ve becerinin neticesinde hizmetin gerektirecegi ehil bir personel
olmasi amaci tagidig: izahtan varestedir. Bazi unvanlarda belli bir siire calisma kosulunun
aranmasi ile kariyer ve liyakat ilkeleri geregi kamu hizmetinin ehil kamu gorevlileri eliyle
yiiriitiilmesi ama¢lanmaktadir. Ust unvana yiikselecek personelde, aldig1 egitim disinda
kurumda ve bir unvanda ya da unvanlarda belirli bir siire calisarak edindigi tecriibesinin
de aranmasmin gerektigi degerlendirilmektedir.

Ote yandan, anilan Yonetmelikte, 4/6/2017 tarihli ve 30086 sayllh Resmi Gazete’de
yayimlanan, yapilan degisiklik ile yonetici kadrolar disindaki bazi unvanlara iliskin alt
gorevlerde bulunma siirelerinde yeni diizenlemeler yapimis, daha sonra yapilacak
yonetmelik degisikligin de 3 yila indirilmesi degerlendirildi.

18- 4.Dénem Toplu Sozlesme ile “Restoratdr” unvaninin “Restoratér ve Konservatsr’ olarak
uygulanmasina karar verilmis olmasi nedeniyle, bu unvanin ek gostergenin 3600, OHT nin (a)
grubuna yiikseltilmesi ve Bakanhk gorevde yiikselme yonetmeliginin miize ihtisas eleman
kapsamina alinmasi,

Kamu Gérevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yénelik Mali ve Sosyal Haklara
Iligkin 2018 ve 2019 Yillarimi Kapsayan 4. Dénem Toplu Sézlesmenin Kiiltiir ve Sanat
Hizmet Koluna iliskin 6. béliimiiniin 15. maddesinde, 190 sayih KHK eki Cetvellerin
Kiiltiir ve Turizm Bakanhgma ait béliimiinde yer alan “restoratér” kadro unvanimm
“restorator-konservator” olarak uygulanacadi ve bunlara restoratérler icin dngbriilen
mali haklarin denecegi, hiikiim altina alinmstr.

Kiiltiir ve Sanat Hizmet Koluna iliskin sézlesme Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan ile
Kiiltiir Turizm ve Sanat Calisanlari Sendikasi (Kiiltir Memur-Sen) Genel Baskam
tarafindan imzalanmistir.

3/6/2014 tarihli ve 29019 sayih Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Kiiltiir ve
Turizm Bakanhgi Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 7 nci
maddesinde gorevde yiikselme suretiyle atamalarda aranilacak ozel sartlar yer almg
olup, yonetici kadrolarma yapilacak atamalarda belirli bir siire bulunulmas: gereken
kadrolar arasinda Restoratér unvani da yer almistir,

Ote yandan, belirtilen unvanin adi gecen Bakanhgimiz Yonetmeliginde tanimlanan miize
miidiirliigii ihtisas elemani kapsamina almmas, ilgili Genel Miidiirliigiin gerekeeli
teklifinin makameca degerlendirilmesinden sonra miimkiin olabilecegi degerlendirildi.

Konuyla ilgili olarak 2 Numaral Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanhg
Kararnamesi geregince 11/12/2018 tarihli ve 1009752 sayih yazimizla Camhurbagkanhg:
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Idari isler Baskanhigna teklifte bulunulmus, ancak; 09/01/2019 tarihli miikerrer sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan 26 sayili Cumhurbaskanh@ Kararnamesi ile kamu kurum
ve kuruluslarina ait yiiriirliikte olan kadro ve pozisyonlar 2 sayihi Genel Kadro ve Usulii
Hakkindaki Kararname eki cetvellere eklenmis olup, séz konusu cetvellerde anilan
Unvana yer verilmemis olup, yeni dénemde 2 sayilh Cumhurbaskanhgi Kararnamesi eki
Genel Kadro cetveline eklenmesi icin teklif edilmesi degerlendirildi.

19- 3. Dénem Toplu sézlesme hitkiimleri ile usta dgreticilerin Egitim Uzmanligina atanmasi
i¢in ¢alisma yapilmas: kapsaminda gorevde ylkselme sinavi agilarak sorunun ¢oziime
kavusturulmasi,

Usta Ogreticilerin Egitim Uzmanhgina atanmasi igin gérevde yiikselme smavinin a¢ilmasi
Makamin takdirleri dogrultusunda degerlendirilecektir

20-4/B  sozlesmeli ¢alisanlarin  fazla calisma iicretinden faydalanabilmesi i¢in, tip
s6zlesmelerinin maddesinin buna gére diizenlenmesi,

06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayih Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan
"Sozlesmeli Personel Calistirlmasmna iliskin Esaslarin” 3 iincii maddesinin 4 iincii
fikrasinda "Sozlesme ile ¢ahstirilacak personele sozlesme iicreti disinda herhangi bir ad
altinda 6deme yapilamaz ve s6zlesmelere bu yolda hiikiim konulamaz." denilmektedir.

Bu kapsamda, sozlesmeli personelin s6z konusu fazla calisma iicretinden
faydalanabilmesi igin, anilan tip sézlesme maddesinde yeniden diizenlenme yapilabilmesi
i¢in ilgili makamlar nezdinde ¢alisma yapilmasi hususlar: degerlendirildi.

21-2828 sayili kanun ve sehit/gazi yakini kapsaminda istihdam edilen personelin
magduriyetlerinin giderilmesi,

2 Numaral Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanhg Kararnamesi uyarinca,
2019 yih iptal/ihdas c¢ahsmalarinda ada gecenlerin kadrolarmm ihdasi igin talepte
bulunulmus ve iptal/ihdas c¢ahsmalar1 ile tenkis/tahsis islemleri de goz oniinde
bulundurularak gerekli islemler yapilmaktadir.

22-Bakanhk ve bagh kurumlarda, kiitiiphane, miize, 6ren yeri ve vb.yerlerde c¢alisanlardan
lizerinde antik, tarih eser ve nadir eser zimmeti bulunan personele “eser zimmet tazminati”
O6denmesi,

Bakanhk ve bagh kurumlarda, kiitiiphane, miize, 6ren yeri ve vb.yerlerde calisanlardan
iizerinde antik, tarihi eser ve nadir eser zimmeti bulunan personele “eser zimmet
tazminat’” 6denmesi, icin ilgili kamu kurum ve kuruluslar nezdinde ¢aliyma yapilmas:
gerektigi hususlar degerlendirildi.

23-Bakanlik ve bagl kurumlardan emekli olan personele “Rehber Kokarti veya Ruhsati”
verilmesi,

Arastirma ve Egitim Genel Miidiirliigiiniin 27/03/2019 tarihli ve 263848 sayil yazisinda;
turist rehberligi ruhsatnamesinin yalnizea 07/06/2012 tarihli ve 6236 sayil turist
rehberligi meslek kanununun “meslege kabul” bashkl 3 iincii maddesinde sayilan kabul
kosullarm tasiyanlar icin diizenlendigi bildirilmistir.

24-KIK tutanaklarinin yazi ekinde bakanlhk ve merkez teskilat birimlerine génderilerek biitiin
personelin gorebilecedi bir yerde askiya cikarilmasi, bunun yaninda birimlerce yapilan is ve
islemlerin degerlendirilmesi,
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Kurum Idari Kurulu tutanag (KiK) ist yonetici tarafindan onaylandiktan sonra
Bakanlimizin resmi internet sitesi olan www.kulturturizm.gov.tr adresinde
yayimmlanarak Bakanhgimiz merkez, tagra, merkeze bagh tasra teskilati, Doner Sermaye
Isletmesi Merkez Miidiirliigii ile yetkili sendikaya diizenli olarak gonderilmektedir.

Yukarida yer alan Kurum Idari Kurulu kararlarinin; 20/04/2014 tarihli ve 28270 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Yonetmeligin 14 tinci maddesinin 5 inci bendinde yer alan
“Kurum Idari Kurullarinda alinan kararlar kurum i¢i uygun araglarla personele duyurulur”
hiikmi uyarinca, Bakanlik internet sitesinde yayimlanmasi, ayrica; Bakanligimiz merkez, tasra
ve merkeze bagli tasra birimlerinde gérevli personelin bilgilendirilmesinin, alinan kararlar

dogrultusunda ilgili birimlerce vapilan c¢alismalarin  Personel Dairesi Bagkanligina
bildirilmesinin,

Ayrica, Bakanhigimizea yapilan her tiirlii kiiltiir ve sanat faaliyetlerine davet edilen
protokol listesine yetkili sendikanin genel merkez yoneticilerinin, illerde ise sendika il

temsilcileri ile sube baskanlarinin davet edilmesinin saglanmasinin,

Uygun olacag: iizerinde mutabakata varilmstir,
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