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SINAVA TABİ OLARAK GÖREVDE YÜKSELME SURETİYLE YAPILACAK ATAMALARDA ARANILACAK ŞARTLAR
a) Memur kadrosuna atanabilmek için: 
1) Sekiz yıl hizmeti bulunmak,
2) Lise ve dengi okul mezunu olmak, 
3) Yazılı olarak tek aşamalı yapılan görevde yükselme sınavında başarılı olmak,
b) Şube müdürü ve kütüphane müdürü kadrosuna atanabilmek için: 

1) Kütüphane müdür yardımcısı, müze müdür yardımcısı, Basma Yazı ve Resimleri Derleme Müdür Yardımcısı, Resim Heykel Müzesi ve Galeri Müdür Yardımcısı, APK uzmanı, eğitim uzmanı, uzman, araştırmacı kadrolarında toplam en az iki yıl asaleten çalışmış olmak veya şef, ayniyat saymanı kadrolarında toplam en az dört yıl asaleten çalışmış olmak veya çözümleyici, programcı, mütercim, redaktör kadrolarında toplam en az beş yıl asaleten çalışmış olmak veya mimar, mühendis, şehir plancısı, matematikçi, arkeolog, jeomorfolog, jeolog, istatistikçi, kimyager, ekonomist, kütüphaneci, biyolog, kitap pataloğu, folklor araştırmacısı, müze araştırmacısı, enformasyon memuru kadrolarında toplam en az üç yıl asaleten çalışmış olmak veya dekoratör, heykeltıraş, restoratör, grafiker, tekniker kadrolarında toplam en az dört yıl asaleten çalışmış olmak veya bu bentte belirtilen farklı kadrolarda çalışılan sürenin eksik olması halinde sözü edilen kadrolarda toplam en az beş yıl asaleten çalışmış olmak,

2) Kütüphane müdürü kadrosuna atanabilmek için ayrıca; kütüphane müdürlüğü ihtisas elemanı olmak, il halk kütüphaneleri dışındaki kütüphane müdürü kadrolarına yeterli sayıda ihtisas elemanı bulunamadığı takdirde diğer koşulları taşımakla birlikte dört yıllık fakülte veya yüksekokul mezunu olmak,

3) Fakülte veya 4 yıllık yüksekokul mezunu olmak.
4) Yazılı ve sözlü olarak iki aşamalı yapılan görevde yükselme sınavında başarılı olmak.
Kütüphane müdürlüğü ihtisas elemanı: Üniversitelerin bilgi ve belge yönetimi, kütüphanecilik, dokümantasyon-enformasyon veya arşivcilik bölümlerinin herhangi birinden lisans eğitimi alanları, ifade eder.

NOT: Kütüphane müdürlüğü ihtisas elemanı olmayan personelin başarı puanının yüksek olması diğer Kütüphane Müdürlüklerine öncelikle atanmasına neden teşkil etmeyecektir. Başarılı olan ihtisas elemanı varsa (başarı puanı ihtisas elemanı olmayandan düşük dahi olsa) öncelik, ihtisas elemanı olan personele tanınacaktır. Atamalardan sonra açık il halk kütüphanesi dışında diğer Kütüphane Müdürü kadrosu olması halinde bu kadrolara ihtisas elemanı olmayan, başarılı olan diğer personelin atanması, yüksek puandan başlanarak mümkün olabilecektir. 
657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 68(B) maddesi uyarınca, 1 ve 2 nci dereceli görevlere atanmak için adayların en az 10 yıl 217 sayılı KHK nin 2 nci maddesi kapsamına dâhil kurumlarda fiilen çalışmış olması gerekmektedir. Yükseköğrenim gördükten sonra özel kurumlarda veya serbest olarak çalışılan sürelerin 6 yılı geçmemek üzere 3/4’ü (SSK ya da Bağ-Kur’a tabi olarak çalışılan sürelerle ilgili Bakanlığımız hitaplı resmi yazıların ilgililerin özlük dosyalarında bulunması ve buna paralel olarak bu sürelerin hizmet cetvelinde yer alması halinde) yukarıdaki sürenin hesabında dikkate alınabilecektir.

Görevin niteliği itibariyle görevde yükselme suretiyle atanacak personel için aranan alt görevlerde ya da diğer görevlerde çalışılması gereken sürelerin en az altı ayının Bakanlıkta geçirilmesi gerekir. Ancak, ilan edilen kadro için bu şartı sağlayan personel bulunmaması halinde en az altı ayın Bakanlıkta geçirilmesi şartı aranmaz.
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