AÇIKLAMALAR

Görevde yükselme sınavı başvuru formu iki bölümden oluşmaktadır. Birinci bölüm kişisel bilgileri kapsamakta olup, aday tarafından tam ve eksiksiz doldurulacaktır. İkinci bölümde adayın sicil ve disiplin bilgileri yer almakta olup, adayın görev yaptığı birim tarafından düzenlenecek ve birim amiri tarafından onaylanacaktır. Ancak, dosyası merkezde tutulanlar ile, merkez birimlerde görevli personelin bu bölümde yer alan kurumsal bilgileri Personel Dairesi Başkanlığı’nca düzenlenip, onaylanacaktır. Duyurumuzda, başvuru formu ekinde gönderilmesi istenilen belgeler (Diploma, KPDS belgesi, Hizmet İçi Eğitim Belgesi vb.) adayın görev yaptığı birimce onaylanacaktır.  Formda yer alan bilgiler bir kez de ilgili birim amirince kontrol edilecek eksiklikler varsa tamamlattırılacak ve kayıtlara uygunluğu tasdik edilecektir.  

Söz konusu formun dilekçe kısmı ilgilinin (şartlarının uygun olması halinde) hangi unvandan sınava girmek istediğinin beyan edildiği bölümdür. Adayın dilekçede yer alan taahhütleri ve sınav koşullarını kabul etmediğini ya da kısmen kabul ettiğini belirten beyanları ile imzasız olarak teslim edilen başvuru formu değerlendirmeye alınmayacaktır.

1- Adayın nüfus cüzdanı üzerinde yazan 11 haneli T.C. Kimlik Numarası yazılacaktır.

2- Adayın adı ve soyadı tam olarak yazılacaktır.

3- Adayın işgal ettiği kadro unvanı yazılacaktır. (Görevlendirme, tedvir veya vekâlet edilen görev unvanları yazılmayacaktır.)

4- Kadrosunun tahsis edildiği birim yazılacaktır. Geçici görevle başka birimde bulunulması halinde kadrosunun tahsis edildiği birim yazıldıktan sonra parantez içinde geçici görevli olduğu birim ayrıca yazılacaktır. Görev yerindeki telefonu yazılacaktır.

5- Adayın Bakanlıkta (Kültür Bakanlığı, Turizm Bakanlığı, Kültür ve Turizm Bakanlığı) memur statüsünde geçen toplam hizmet süresi yazılacaktır.
6- Adayın memur statüsünde geçen toplam hizmet süresi yazılacaktır. 657 sayılı Kanunun 4(B) maddesine göre sözleşmeli olarak geçen hizmet süresi varsa aynı bölümde toplama dahil edilmeden ayrıca gösterilecektir.

7- Adayın lisans düzeyinde bitirdiği ve sınava girmesi için gerekli olan öğrenim durumu gösterilecektir. 
8- Adayın lisans dışında yüksek lisans veya doktora diploması varsa bu bölümde gösterilecektir. Sadece lisans eğitimi görmüşse “Lisans” bölümü (x) işareti konularak belirtilecektir. 
9- Adaya en kısa sürede ulaşılacak (posta kodu ile birlikte) adresi ve telefon numarası yazılacaktır
10- İlgiliye memuriyeti süresince 657 sayılı Kanunun 122. maddesine göre verilen takdirnameler ile aynı Kanunun 123. maddesine göre verilen ödüller belirtilecek ve belgeleri eklenecektir. 
11- ÖSYM tarafından yapılan KPDS na katılıp ve en az  (D) düzeyinde başarılı olanlar, bu durumu gösterir “Kamu Personeli Yabancı Dil Bilgisi Seviye Tespit Sınavı Sonuç Belgesi” nin onaylı bir örneğini ekleyeceklerdir. 375 sayılı KHK nin 2. maddesinde, sınavların beş yıl süreyle geçerli olduğu,  bu sürenin bitiminde sınava girmeyenlerin yabancı dil seviyelerinin bir alt düzeye inmiş sayılacağı hüküm altına alınmıştır. Adayların söz konusu hükmü dikkate alarak bu bölümü düzenlemeleri gerekmektedir. 
12- 18/04/1999 tarihinden itibaren kesintisiz en az beş (5) gün süre ile aldığı hizmet içi eğitimler yazılacak olup, gördüğü hizmet içi eğitimlerin belgesi eklenecektir. 
13- Aday aynı veya benzer unvan için görevde yükselme eğitimine katılmışsa ve eğitim sonunda yapılan sınavda başarısız olmuşsa veya sınava mazeretsiz olarak katılmamışsa bunlar ilgili bölümün karşısına (X) konularak belirtilecektir.
14- Adayın son üç yıla ilişkin sicil notlarının ortalaması ilgili birimce yazılacak ve aritmetik ortalaması alınacaktır. Belirtilen yıllara ilişkin sicil notunun olmaması halinde en son üç yılın sicil notları ve aritmetik ortalaması alınacaktır. Özlük dosyası merkezde tutulan adayların bu bilgileri Personel Dairesi Başkanlığınca doldurulacaktır.
15- 657 sayılı Kanunun 125. maddesinde yer alan disiplin cezasını gerektiren eylemler dikkate alınacaktır. Ancak çeşitli tarihlerde çıkartılan af kapsamına giren disiplin cezaları gösterilmeyecektir. 

16-  Gerçeğe uymayan beyanlar, cezai işlemi gerektirir.
Not: Başvuru formunda adayların beyan ettikleri bilgiler ile Kurum kayıtları arasında ihtilaf olması ve adayların beyanlarını belge ile ispatlayamaması durumunda Kurum kayıtları esas alınacaktır. 
